
    ETIČKI KODEKS RODITELJA 
  

U cilju ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa, vrhunskih rezultata u 
procesu školovanja i prijenosa znanja te radi izgradnje, čuvanja i daljnjeg razvoja ugleda OŠ 
Jelkovec u Sesvetama, te osobnog ugleda svih njegovih učenika, nastavnika i roditelja, Vijeće 
roditelja donosi sljedeći ETIČKI KODEKS, kao obvezujući dokument o normama ponašanja u školi : 

� Etičkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etičkih načela, kojih se u radu i 
načinu života moraju pridržavati svi  roditelji  OŠ Jelkovec u Sesvetama   

� Etički kodeks  objavljuje se na mrežnoj stranici Škole. 
� Ističe se na oglasnoj ploči u Školi 
� S Etičkim kodeksom  bit će upoznati svi roditelji, učenici i nastavnici 

Roditelji imaju pravo  

1.  informirati se o postignutim razinama kompetencija svoga djeteta kroz sve nastavne 
predmete, te o izostancima i vladanju; 

2. znati elemente ocjenjivanja, kao  načine i postupke vrednovanja učenika za svaki nastavni 
predmet; 

3.  informirati se  o aktivnostima u razrednom odjelu; 
4. postavljati pitanja, davati mišljenja i dobiti odgovore na uljudben način; 
5. na uljudben i korektan međusobni odnos, te na uvažavanje od strane učitelja i djelatnika 

škole; 
6. tražiti stručnu pomoć i razgovor sa stručnim djelatnicima škole, uz najavu i potvrdu 

termina 

A. Roditelji imaju obvezu  

1. redovito pratiti  napredovanje svog djeteta; 
2. redovito dolaziti na roditeljske sastanke i individualne informativne razgovore s 

razrednikom i predmetnim učiteljima 
3.  ponašati se uljudno i korektno prema djelatnicima škole, drugim roditeljima i učenicima,  

u skladu s pisanim i nepisanim pravilima školskoga kućnog reda; 
4. uvažavati druge i drugačije te održavati, podržavati i poticati odnose međusobnoga 

poštovanja i tolerancije;  
5. aktivno sudjelovati  u radu tijela u koja su imenovani ili izabrani; 
6. čuvati okoliš, poticati ekološku svijet i  svojim postupcima biti primjer  učenicima; 
7. osobnim ponašanjem čuvati ugled škole 

B. Neprihvatljivo  ponašanje 

1. omalovažavanje drugih i drugačijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, 
vjerskoj, nacionalnoj, političkoj ili nekoj drugoj osnovi  

2. činjenje materijalne štete na imovini škole namjerno ili grubom nepažnjom 
3. nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoštivanje osobnog i profesionalnog 

dostojanstva  
4. ometanje nastave i ostalih radnih procesa   
5. dolazak u školu pod utjecajem opijata i alkohola, kao i unošenje alkoholnih pića ili drugih 

opijata u prostore škole  
6. nepoštivanje pisanih pravila školskoga reda i općih pravila uljudbenoga ponašanja  u 

prostorima škole  
7. pušenje u prostorima škole kao i svi ostali postupci onečišćavanja okoliša i ugrožavanja 

kvalitete zdravoga života 
8. svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i školskim redom te 

moralnim normama općeprihvaćenim u društvu 

Savjesnim ponašanjem ne postoji mogućnosti povrede Etičkoga kodeksa 

 Poštujući druge, poštujemo sami sebe! 
 

PETRA
Sticky Note
Bez obzira kojim se sportom ili vanškolskom aktivnošću Vaše dijete bavilo, u svakom sportskom društvu postoje pravila ponašanja sportaša, roditelja i sportskih djelatnika. Pri upisu svoje djece u Školu nogometa NK Slaven Belupo obvezali ste se da ćete poštovati sva pravila koja vrijede u NK Slaven Belupo. Do sada su ta pravila bila uglavnom priopćavana roditeljima prilikom roditeljskih sastanaka ili usmeno kroz razgovor sa trenerom (što je poželjno, a što nepoželjno).

Međutim, da ne bi nitko krivo interpretirao ta pravila ponašanja odlučili smo se na ovaj pismeni oblik pravila ponašanja koji se neće kositi niti sa jednom sportskom, pedagoškom, moralnom i etičnom normom.

Vaša uloga u NK Slaven Belupo je vrlo važna. Vi svojim pozitivnim pristupom, svim aktivnostima u klubu pridonosite napretku kluba. Vozite djecu na treninge, navijate za njih čime ih motivirate na još bolji rad, svojim pozitivnim primjerima učite djecu da budu privrženi i lojalni klubu. Svojim civiliziranim ponašanjem za vrijeme utakmice Vi pridonosite ugledu kluba, ne samo u Koprivnici nego u županiji i šire.

Isto tako postoji i stručno pedagoški dio rada u klubu za koji su odgovorni treneri koji vode selekcije u klubu. Njihova uloga je prije svega zadržati što više djece u klubu, čime ih odvajamo od svih poroka ulice i suvremenog društva, a s druge strane učimo ih zdravom životu, druženju i svim pozitivnim vrijednostima koje sport sa sobom nosi. Posao trenera nije pobjeđivati u prvenstvu, već je puno kompleksniji od rezultata 1:0 ili 0:1. Rad sa djecom zahtjeva učenje tehnike, taktike, razvijanje motoričkih sposobnosti, odnos prema suigraču, protivničkom igraču, treneru, radne navike, lojalnost klubu, odnos prema pobijedi i porazu.

Ukoliko se sve gore navedene stvari poklope onda djeci bavljenje nogometom nije frustracija nego ono što u stvari i jest – IGRA I ZADOVOLJSTVO i kad jednog dana prestanu igrati ostati će im u sjećanju kao lijepi i pozitivni dio djetinjstva i odrastanja. Naravno, naš cilj je da ostanu u nogometu i sportu što duže, ali osim što bi mi svi zajedno, i treneri i roditelj htjeli da budu pravi nogometaši, da prvenstveno budu i pravi ljudi. U tome im Vi kao roditelji i mi kao treneri učitelji trebamo zajednički pomoći, te da jednog dana kada sretnemo Vaše dijete na ulici Vaše dijete s ponosom može reći: „Ovo je moj trener koji me osim nogometa, učio i životu.


